STATUT

NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
MORSKA KRAINA

W KOLOBRZEGU
(tekst jednolity)




ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Przedszkole jest placowka niepubliczna.

. Przedszkole prowadzi i zarzadza Dorota Zurawska — Nowak, peligca funkcje

Dyrektora Przedszkola na podstawie wpisu do ewidencji dziatalno$ci oswiatowe;.

. Przedszkole uzywa nazwy w pelnym brzmieniu.

Przedszkole Prywatne
»Morska Kraina”
Dorota Zurawska - Nowak
78-100 Kolobrzeg
Ul. Obroncow Westerplatte 19U/1



§2

Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 7.09.1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z

pozn. zm.).

. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja2001r. w sprawie ramowych statutow

publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

. Rozporzadzenie MENIS z dnia 19.02.2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne szkoly, przedszkola i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr

23, poz. 225 z pdzn. zm.).

. Rozporzadzenie MENiS =z dnia 26.02.2002r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoélnego w poszczegdlnych typach

szk6t ( Dz. U. Nr 51, poz. 458 z pézn. zm.).

. Rozporzadzenie MEN z dnia 5 pazdziernika 2010r. zmieniajace rozporzadzenie w

sprawie organizacji roku szkolnego.

. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania 1
organizacji pomocy psychologicznej — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach 1 placowkach.

§3

Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Szczecinie



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o systemie o$wiaty oraz

wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, a w szczeg6lnosci na podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem edukacji przedszkolnej jest:
e wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
e budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;
e ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
i porazek;
e rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;
e stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
e troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

e budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym



oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

e wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

e ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

e zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci

I umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

Cele sa realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola. W kazdym
z obszaro6w podane sg umiejetnosci i wiadomosci ktérymi powinny wykazywac si¢ dzieci pod
koniec wychowania przedszkolnego. Aby osiggnaé cele wychowania przedszkolnego nalezy

wspomagac rozwdj, wychowywac i ksztalci¢ dzieci w obszarach:

1. Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi 1

dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

2. Ksztaltowanie czynno$ci samoobslugowych, nawykoéw higienicznych 1

kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku.

3. Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4. Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w

poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

5. Wychowanie zdrowotne 1 ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci.
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Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych.

. Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.
. Wychowanie przez sztuke — muzyka i §piew, plasy i taniec.

.. Wychowanie przez sztuk¢ — rozne formy plastyczne

10. Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,

budzenie zainteresowan technicznych.

11. Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

zagrozen.

12. Wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat.

13. Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng.

14. Ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

15. Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§5

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa zatwierdzong przez MEN 1 program wychowania

przedszkolnego dopuszczone do uzytku przez dyrektora na wniosek nauczyciela.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planie
nadzoru pedagogicznego i w planach pracy poszczegolnych oddziatow

przedszkolnych.

W pracy wychowawczo — dydaktycznej nauczyciele mogg korzystac¢ z programow

wlasnych zatwierdzonych w trybie przewidzianym przepisami prawa.

Realizacja podstawy programowej skorelowana jest z obligatoryjnymi zaj¢ciami

oferty przedszkola.



§6

Do zadan przedszkola naleza:

e Tworzenie warunkow do wielozmyslowego poznawania otaczajacego Swiata,
wyjasniania i przezywania obserwowanych zjawisk, zadawania pytan i wyrazania siebie
w kontaktach ze §rodowiskiem.

o Ksztattowanie nawykoéw 1 zachowan prozdrowotnych oraz zamitowan do ruchu na

Swiezym powietrzu.

e Wspieranie samodzielnych dziatan dziecka w réznych formach aktywno$ci ze

szczegolnym zwroceniem uwagi na aktywnos$¢ tworcza.

e Tworzenie warunkow nabywania do$wiadczen spotecznych i budowania pozytywnego

obrazu wlasnego ja.

¢ Rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i w razie potrzeby podejmowanie
wczesne] interwencji specjalistycznej przy wspotudziale Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, stuzby zdrowia.

e Wprowadzenie dziecka w $wiat wartosci uniwersalnych poprzez przekaz osobowy
nauczyciela jak i tworzenie sytuacji sprzyjajacych przezywaniu i rozumieniu tych

wartosci.



§7

Formy, metody i organizacja pracy

1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowuje metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglgdnieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w

szczegblnosci:

e zapewnia bezposrednig i stala opieke nauczyciela nad dzie¢mi w czasie

pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym,

e w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewnia
opieke nauczycielki oraz pracownika pomocniczego przydzielonego do

danego oddziatu,

e zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zardwno pod

wzgledem fizycznym jak i psychicznym,
e stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp 1 ppoz.,

e oznakowuje i zabezpiecza przed swobodnym dostegpem pomieszczenia, do

ktorych jest wzbroniony dostgp osobom nieuprawnionym.

2. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest egzekwowanie
przestrzegania przez rodzicOw 1 opiekundw osobistego przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola. Dzieci moga roéwniez by¢ odbierane przez osoby doroste

upowaznione na pi§mie przez rodzicéw badz opiekundw.

3. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.



§8

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednej lub dwéch nauczycielek

pracujacych w uktadzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym.

. Podziat dzieci na grupy ma charakter organizacyjny, praca zespotowa jest globalna i
dajaca szans¢ dowolnego uczestnictwa dzieci w zajeciach prowadzonych przez

nauczycieli.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wskazane jest, by
nauczycielka prowadzila swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w

przedszkolu.

. W procesie realizacji podstawy programowej zintegrowane s3 zajecia z oferty

przedszkola.
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ROZDZIAL 111

SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE ORGANOW
PRZEDSZKOLA

§9
Zgodnie z Ustawa o systemie o$§wiaty z pézniejszymi zmianami organami przedszkola s3:
e Dyrektor przedszkola,
e Rada Pedagogiczna,

e Organ prowadzacy

1. Organem prowadzacym przedszkole jest dyrektor przedszkola:
Do zadan Organu Prowadzacego nalezy:
e Wykonywanie wszystkich zadan zwigzanych z finansami przedszkola

e Przejecie wszystkich zadan zwigzanych z organizacja przedszkola, w tym zadan

kadrowych.

e Zakres zadan formalno — prawnych.

2. Dyrektor Przedszkola jest zalozycielem tego przedszkola i prowadzi wlasng dziatalnosc¢

gospodarczg.

3. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoScig przedszkola, reprezentuje je na

ZeEWnNatrz.
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4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

5. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie

pracy przedszkola, a w szczegolnosci:

5.1 tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1

opiekunczych przedszkola,

5.2.organizowanie warunkow do realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwianie dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

5.3 ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu, wlasciwych warunkow
pracy i wspotpracy,

5.4.wspotdziatanie z rodzicami, organem prowadzacym przedszkole oraz instytucjami

nadzorujacymi i kontrolujgcymi.

5.5.opracowanie planu nadzoru oraz badan osiagnig¢ edukacyjnych dzieci, ustalanie
sposoby ich wykonania, dokumentowania, gromadzenia oraz wykorzystania

wynikow,

5.6.planowanie, organizowanie i nadzorowanie przeprowadzania ewaluacji obszarow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci

statutowej placowki

5.7.opracowanie wspolnie z Rada Pedagogiczng planu pracy przedszkola z
wykorzystaniem wynikéw badan wybranych zakresow dziatalnosci dydaktycznej,

wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej placowki

5.8. przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna, statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

5.9.przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach

ich kompetencji stanowigcych,
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5.10.sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z tym nadzorem,

5.11.przedstawienie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

5.12.zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu
zawodowym,

5.13.realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okre§lonych w odrebnych
przepisach,

5.14 kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,

5.15.powotywanie i odwolywanie wicedyrektora

5.16.przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna,

5.17.podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,

5.18.wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
przewidzianym odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci ustalania:
a) regulaminow: pracy, premiowania i nagradzania pracownikoéw przedszkola,

5.19.zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w placowce.

5.20.egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow przedszkola ustalonego w przedszkolu
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porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke przedszkola.
5.21.sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza przedszkola.
5.22.organizowanie wyposazenia przedszkola w srodki dydaktyczne i sprze¢t przedszkola.
5.23.organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii przedszkola,
5.24 .nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli .
5.25.0organizowanie przegladow technicznych obiektu przedszkolnego oraz prac

konserwacyjno-remontowych.

5.26.organizowanie okresowej inwentaryzacji majatku przedszkolnego.
5.37.prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przedszkolnej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

5. Rada Pedagogiczna

5.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe

zadania dotyczace opieki, wychowania i ksztatcenia.
5.2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwece.
5.3. Do kompetencji stanowigcych nalezy w szczegdlnosci:

a) opracowanie i zatwierdzanie statutu przedszkola,

b) zatwierdzanie planu pracy placowki,

€) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow,

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

5.4.Rada Pedagogiczna opiniuje:
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a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,
b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

€) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

d) programy wychowania przedszkolnego, programy autorskie oraz zaj¢¢ dodatkowych

opracowane przez nauczycieli.

5.5. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zwotanych na wniosek

dyrektora lub cztonkéw Rady Pedagogicznej .
5.6. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3a wigkszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow

5.7. Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy sluzbowej dotyczacej ustalen, wnioskow,
spostrzezen, z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ tylko

rodzicom, lub prawnym opiekunom dziecka.

5.8.Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwaly Rady pedagogicznej, jezeli jest niezgodna z

prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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§ 10
Organizacja Przedszkola
1. W przedszkolu:
e liczacym 4 oddziaty,
e realizuje zajecia w r6znych miejscach (umowy dzierzawy)
e w ktorym co najmniej jeden oddziat pracuje 10 godzin dziennie
moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola i inne stanowiska

kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwotania dokonuje dyrektor po zasiegnigciu

opinii rady pedagogicznej i akceptacji organu prowadzacego.

§11
1. Koordynatorem wspotdziatania poszczego6lnych organow jest dyrektor przedszkola.

2. Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie jakosci pracy placowki. powiadomié o jego

wyniku zainteresowane strony w ciggu 1 miesigca od zawiadomienia.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§12

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem przerw

ustalonych z organem prowadzacym.

§13

2. Szczegotowa organizacj¢ wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.
3. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegdlnosci:
- czas pracy poszczegOlnych oddziatow,

- liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska

kierownicze,
- terminy przerw w pracy przedszkola,

4..Dzieci mogg uczestniczy¢ w zaj¢ciach dodatkowych ( zajecia muzyczne, szachy, tance,

jezyki obce itp.)
5.Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru
dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej .

6.Czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow moze by¢ zmieniony w ciggu roku
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w zaleznosci od potrzeb srodowiska i frekwencji wychowankow.

§14

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wedhug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone
np. wedlug potrzeb placowki, realizacji zadan programowych, zainteresowan, zdolnosci

dzieci, itp.
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje dyrektor wraz z
wychowawcg potencjalnej grupy dla dziecka. Po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na to, czy przedszkole spelnia warunki do przyjecia

dziecka niepetnosprawnego, po akceptacji organu prowadzacego.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
wybranych przez Rade¢ Pedagogiczng programoéw wychowania przedszkolnego, oraz
programéw  autorskich wprowadzonych do wewnatrz przedszkolnego zestawu

programéw uchwata Rady Pedagogicznej,

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w  szczegélnosci zajecé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, 1 zaje¢ rewalidacyjnych dostosowany jest do

mozliwosci rozwojowych dzieci.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, wustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozkltad dnia, z

uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dzieci.
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§ 15

1. Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest ztozenie osobowego kwestionariusza
dziecka wraz z deklaracjag zgloszeniowa oraz dokonanie optaty wpisowej, Zz

zatgcznikami.

§16

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 2 lat do lat 6.

2. Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego moze uczeszczaé do
przedszkola, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat.

3.Dzieci 5 - 6-letnie objete sg obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§17

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu

dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacy przypadkach:
a) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

b) utajnienia chorob dziecka, ktére nie pozwalajg na uczeszczanie dziecka do grupy

przedszkolnej,
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zaleganie z opfatami =za przedszkole, notoryczne przekraczanie terminu

ptatnosci(powyzej 3 wezwan do zaptaty)

nieprzestrzeganie warunkOw umowy cywilno — prawnej zawartej pomiedzy rodzicami

a przedszkolem

nieuzasadnionej nieobecnosci dziecka trwajacej dluzej niz 1 miesiac,

2. Wychowanek ubezpieczony jest przez placowke przedszkolna.

3. Podczas pobytu dziecka w przedszkolu bezwzglednie przestrzegane s3 zasady

4.

DEKLARACJI PRAW DZIECKA.

Wypowiedzenie umowy przez przedszkole moze nastagpi¢ w kazdym momencie, kiedy

dalszy pobyt dziecka w przedszkolu zagraza bezpieczenstwu i dobremu imieniu
przedszkola, oraz z koncem roku szkolnego, kiedy dalsza edukacja w placéwce nie

rokuje efektywnego nauczania dziecka lub pozytywnych relacji przedszkole — rodzic.

§ 18

1.W przedszkolu za zgoda dyrektora przedszkola moga odbywac praktyke studenci

kierunkow pedagogicznych

2. Praktyka prowadzona jest zgodnie z harmonogramem praktyki okreslonej przez uczelnie.

3.0pieke nad praktykantami sprawuje dyrektor, wicedyrektor przedszkola lub wyznaczony

nauczyciel.

4.W przedszkolu za zgoda dyrektora mogg odbywac staz wolontariusze oraz inne osoby w

ramach porozumienia z odpowiednimi instytucjami.
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ROZDZIAL. V

ZAKRESY ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH
PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§19

1.Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa do natychmiastowe] reakcji na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa wychowankow.

2.Wszyscy pracownicy placowki muszg zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace

na terenie przedszkola, w razie potrzeby sprawdzi¢ cel pobytu na terenie przedszkola.

3.Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do niezwlocznego zawiadamiania
dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa

lub stanowigcych zagrozenia dla zdrowia lub zycie wychowankow.

§ 20

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli oraz innych
pracownikow administracji i obstugi
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.
§21

Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.
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§22
1.Do podstawowych zadan wicedyrektora przedszkola nalezy:
2.wspotdziatanie z dyrektorem w ksztattowaniu twoérczej atmosfery pracy

3 .wspotdziatanie z dyrektorem w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego poprzez
organizacj¢ ewaluacji wewnetrznej 1 wykorzystywania jej wynikow do poprawy jakosci
pracy przedszkola w zakresie:
5. efektéw dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej,
procesow zachodzacych w przedszkolu, stuzacych jego rozwojowi,
funkcjonowania przedszkola w srodowisku lokalnym,

zarzadzania przedszkolem,;

© © N o

kontrolowania przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

10. wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

a) organizowanie szkolen i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

C) przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych z nadzoru pedagogicznego.
10. prowadzenie hospitacji nauczycieli
11. .realizowanie zadan zwigzanych z opiekg nad mtodym nauczycielem oraz praktykantem
zgodnie z opracowanym planem pracy
12.nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli
13.nadzorowanie organizacji uroczystosci przedszkolnych,
14 .przygotowanie we wspotpracy z Radg Pedagogiczng projektu rocznego planu pracy

przedszkola, sktadanie okresowych sprawozdan z jego realizacji
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§ 23
Nauczyciele:

1. Nauczyciel w szkole zatrudniany jest zgodnie z Kodeksem Pracy. Ponadto posiada

wskazane w umowie o praceg, wybrane uprawnienia Karty Nauczyciela.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia si¢ z zachowaniem przepisow ogolnych prawa pracy

prowadzacy przedszkole w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w przedszkolu sg posiadane
kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w przedszkolu, ktore sg ustalone w przepisach

Ministerstwa Edukacji Narodowej.
4. Pensum godzin pracy nauczyciela okresla umowa cywilno — prawna.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do wykonywania innych zadan zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego i opiekunczo — wychowawczego — w wymiarze do 40 godzin
tygodniowo, wliczajac w to obowigzujace go pensum dydaktyczne. Zakres zadan okresla

regulamin pracy.

6. Nauczyciel podlega kontroli poprzez obserwacje zaj¢é, lustracje¢ sal, sprawdzenie

dokumentacji.
7. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z Karta Nauczyciela.

8. Wynagrodzenie nauczycieli okresla umowa cywilno — prawna i premiowania.

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng oraz odpowiada za jej

jakogé.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu wychowankow.
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3. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajagce rozwo0j dzieci 1 ich zdolnosci,
zainteresowania, dazy do pobudzania procesOw rozwojowych, do optymalnej

aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wilasnej inicjatywy.

4. Nauczyciel wspiera rozw6j aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — Kulturalnej i przyrodniczej,

wzbogaconej o zasob jego wiasnych do§wiadczen.

5. W pracy dydaktyczno- wychowawczej nauczyciel wspoélpracuje z psychologiem,

lekarzem oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.

6. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentacj¢ swojej pracy

7. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogiczne;j.

8. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podej$cia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw 1 dostosowuje

metody pracy do jego mozliwosci.

9. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunow
prawnych) do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegélno$ci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania

informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

§24
Nauczyciel ma prawo do :
1. Wyboru programu wychowania w przedszkolu.

2. Tworzenia programéw autorskich i wprowadzania innowacji pedagogicznych za zgoda Rady

Pedagogicznej.
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3. Stosowania w realizacji zadan programowych wyboru takich metod nauczania i wychowania,
jakie uzna za najwlasciwsze sposrdd tych, ktore uznane zostaty przez wspolczesng nauke
pedagogiczng oraz do wyboru podrecznikéw i innych pomocy naukowych zatwierdzonych

do uzytku przez MEN.

4. Uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola,

nauczycieli, innych instytucji oswiatowych i naukowych.
5. Korzystania z pomocy dydaktycznych i wzbogacania ich o nowe $rodki.

6. Awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami MEN.

§ 25

Do podstawowych obowiazkow pomocy nauczyciela nalezy :

1. wypelianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankdéw

przedszkola, dotyczacych higieny osobistej, dokarmiania dzieci,

2. uczestnictwo w zaje¢ciach zespotowych i indywidualnych prowadzonych przez nauczyciela

oraz pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu,

3. utrzymanie w czystosci szafek indywidualnych dzieci, mebli i zabawek oraz pomieszczen

wyznaczonych przez dyrektora,
4. pomoc w przygotowaniu akcesoriow do zajec,
5. czuwanie wspolnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci w placowce 1 poza nig.

6. sprzatanie wyznaczonych pomieszczen,

~

bezpieczne i estetyczne podanie positkow dzieciom,

8. pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci.



25

9. przestrzeganie aktualnych przepisow higieniczno — sanitarnych, bhp, ppoz. i dyscypliny

pracy.

§ 26
Do podstawowych zadan szefa kuchni nalezy:

1. przygotowanie positkow wiasciwych pod wzgledem kalorycznym, smakowym i

estetycznym w higienicznych warunkach

2. pobierania produktéw z magazynu i kwitowania ich odbioru w raportach zywno$ciowych

oraz dbania o racjonalne ich zuzycie,
3. wydawanie porcji o ustalonych godzinach 1 ustalonych ilosciach,

4. utrzymanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie o jego

czystos¢, oraz prawidlowe oznakowanie zgodnie z wymogami Sanepidu,
5. udzial w ustalaniu jadlospisow dekadowych,

6. pobieranie i przechowywanie prob zywieniowych zgodnie z Zarzadzeniem Ministra

Zdrowia 1 Opieki Spoteczne;,
7. utrzymanie w czystosci kuchni oraz naczyn i sprzetéw.

8. przestrzeganie aktualnych przepiso6w higieniczno — sanitarnych, bhp, ppoz. i dyscypliny

pracy.
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§27

Do podstawowych zadan pomocy kuchennej nalezy:

10.

pomoc szefowi kuchni w sporzadzaniu positkow,

utrzymania w czystosci kuchni, naczyn i sprzetoéw kuchennych, jadalni pranie fartuchow,

czepkow, Scierek,
wspotodpowiedzialnos¢ za sprzgt 1 narzedzia pracy.

Przestrzegania dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-

sanitarnych i przepisow bhp, ppoz.

Natychmiastowe zglaszanie wszelkich usterek 1 nieprawidtowos$ci stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa
Pomoc przy porcjowaniu positkéw i wydawaniu positkow
Dbalo$¢ o stan wykorzystywanego sprz¢tu 1 narzedzi

Przestrzeganie czystosci sprzgtu, narzedzi oraz porzadku i czystoSci w pomieszczeniach

kuchennych
Mycie naczyn 1 sprzg¢tu kuchennego

Przestrzeganie aktualnych przepisow higieniczno — sanitarnych, bhp, ppoz. i dyscypliny

pracy.
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§ 28
Do podstawowych obowiazkow konserwatora nalezy:
1. codzienna kontrola zabezpieczenia przedszkola przed pozarem, kradzieza,
2. dokonywanie przegladu budynku w celu wykrycia uszkodzen sprzetu i urzagdzen
3. niezwloczne zglaszanie powaznych usterek,
4. dokonywanie napraw, konserwacji sprzetow, zabawek, urzadzen,
5. codzienne utrzymanie czystosci w przedszkolu i ogrodzie
6. ods$niezanie terenu w czasie zimy
7. koszenie trawnikow 1 ogrodu przedszkolnego
8. wykonywanie prac ogrodowych
9. dokonywanie malowania sprzetu i zabawek ogrodowych,
10. dokonywanie zakupow artykutow niezbednych do funkcjonowania przedszkola,

11. przestrzeganie przepiséw BHP, PPOZ, oraz dyscypliny pracy,

§ 29

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne

przepisy.
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ROZDZIAL V1

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 30

DZIECKO w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z KONWENCJI PRAW
DZIECKA a w szczegodlnosci do:

e akceptacji takim jaki jest,

¢ spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

¢ indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

e aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi,

e aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

e zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

e posiadania os6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze si¢ zwrocic,
e spolegliwych uméw 1 kontaktow z dorostymi,

e badania i eksperymentowania,

e doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa),
e roznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,
e snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone, a nie do snu ,,na rozkaz”,

e jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki regulowania

wlasnych potrzeb.
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RODZIAL VII

RODZICE

§ 31

Do podstawowych obowiazkdéw rodzicow dziecka nalezy:
e przestrzeganie niniejszego statutu,

e zapewni¢  regularne uczeszczanie do przedszkola dzieci 5 letnich, podlegajacych

obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

e Jdcisle wspoldziatanie z nauczycielem, psychologiem, pedagogiem, logopeda
przedszkola w zakresie wspierania prawidlowego rozwoju dziecka, niwelowania

trudnosci,
e zaopatrzenie dzieci w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce,
e respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

e przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez

rodzicow osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,
e terminowe uiszczanie odplatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,
e informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
e niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakazZnych.

e sumienng informacje na temat przebytych chorob, deficytow rozwojowych 1 wszelkich

informacji majacych wptyw na rozwoj psychoruchowy dziecka.
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§ 32

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego

rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

e zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu
wychowawczego, programu profilaktyki przedszkola i planéw pracy w danym

oddziale,
e uzyskiwanie na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

e uzyskiwania porad i wskazéwek od kadry pedagogicznej w rozpoznawaniu przyczyn

trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

e wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji

pracy przedszkola,

§33

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzyma¢ na

zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Przedszkola.

§ 34
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Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub czgéciej na wniosek rodzicow lub

nauczyciela.

§ 35

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
e zebrania grupowe,

e konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,

pedagogiem, logopeda
e warsztaty rodzinne
e zajecla otwarte,
e imprezy i uroczysto$ci przedszkolne

e akademia rodzicow
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ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej

nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 37

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 39

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowigzujace prawo
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§ 40
1. Zmiany w statucie, jak tez decyzje o likwidacji przedszkola naleza do kompetencji
Prowadzacego Przedszkole.
2. O decyzji dotyczacej likwidacji Przedszkola zobowigzany jest zawiadomi¢ rodzicow

dzieci, kuratora o§wiaty oraz gming na ktorej terenie znajduje si¢ przedszkole — najpdzniej na 6

miesiecy przed likwidacja, ktora moze mie¢ miejsce wylacznie z konicem roku wszkolnego.

3. Niniejszy statut obowiazuje od 1 wrzesnia 2012 roku. Jednoczesnie traci moc statut

zatwierdzony w dniu 01.09.20009.



